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Capaian Pembelajaran

Setelah menyelesaikan mata kuliah ini mahasiswa diharapkan :
1. Lebih memahami berbagai konsep serta teori-teori dalam manajemen.
2.  Memahami perkembangan teori manajemen

3. Mampu mengaplikasikan dan mengembangkan konsep-konsep manajemen dalam masyarakat.

Deskripsi Singkat

Mata kuliah manajemen Islam | merupakan mata kuliah untuk membantu mahasiswa dalam memperluas pengetahuan
tentang Manajemen baik dari teori, konsep, proses. Teknik, dan Mekanisme manajemen untuk mengembangkan

ketrampilan mahasiswa dalam penerapan konsep-konsep manajemen Islam.

Bahan Kajian

1) Pengantar Manajemen
2) Proses Manajemen
3) Fungsi-Fungsi Manajemen




4) Manajemen Menurut Islam

5) Manajemen dalam Sejarah Islam

6) Perkembangan Manajemen dalam Persfektif Islam
7) Perencanaan, Penggorganisasian, dan Pengawasan
8) Wewenang dan Tanggung Jawab

9) Penyusunan Personalia

10) Kepemimpinan Islam

11) Motivasi

12) Hubungan Antara Manusia dalam Organisasi Islam
13) Koordinasi dan Rentang Manajemen Islam

14) Manajemen Konflik dalam Islam

9. AcaraPembelajaran

Mingg Kemgmpuan MateriPembela SHETER Alokasi Peng_alaman : KriteriadanBen BOPOF NIl KodeL.i
Akhir yang . MetodePem BelajarMah Indikator L Penilaia | Pembel
uke- : jaran - Waktu : tukPenilaian - teratur
Direncanakan belajaran asiswa n (%) ajaran
Mahasiswa Kontrak Kuliah, tatap | 100 Menit Mahasiswa a. Nilai 100 % | Laptop, 1,6
Mampu Perkuliahan muka di kelas, dapat Mandiri berupa OHP
Memahami Ceramah Memahami dan .
dan . . kehadiran  dan
) Pengertian Menjelaskan _ Papan
1 ge Manajemen b. Nilai
Manajemen
Terstruktur
berupa

penyelesaian

tugas &




presentase

=15%
C. Nilai
ujian tengah

semester = 35 %

d. Nilai
ujian akhir
semester =
35%
Mahasiswa Pengantar Kuliah, tatap 100 Menit a Mahasis | a. Nilai 100 % | Laptop, 126
Mampu Manajemen muka di kelas, wa d_apat Mandiri  berupa onp
Menjelaskan Ceramah Menjelaskan )
Pengantar Manajemen kehadiran ~ dan papan
Manajemen Sebagau Seni keaktifan = 15 % wlis
dan limu -
. b. Nilai
b. Mabhasis
wa dapat Terstruktur
Menjelaskan berupa

Unsur-Unsur
Manajemen

penyelesaian
tugas &
presentase

=15 %
C. Nilai
ujian tengah
semester = 35 %
d. Nilai




ujian akhir

semester =
35%
Mahasiswa Proses Kuliah, tatap 100 menit a. Mahasisw | a. Nilai 100 9% | Laptop, 1-12
Mampu Manajemen muka di kelas, a Mampu | Mandiri berupa OHP
Menjelaskan Ceramah, . .
Proses Diskusi Menjelaskan kehadiran  dan Papan
Manajemen Tingkatan keaktifan = 15 % tulis
Manajemen b. Nilai
b. Mahasisw | Terstruktur
a Mampu | berupa
Menjelaskan penyelesaian
Sasaran tugas &
Manajemen presentase
C. Mahasisw =15%
a Mampu | c. Nilai
Menjelaskan ujian tengah
Prinsip-Prinsip semester = 35 %
Manajemen d. Nilai
ujian akhir
semester =
35%
Mahasiswa Fungsi-Fungsi Kuliah, tatap 100 Menit a. Mahasisw | d. Nilai 100 9% | Laptop, 1-7
Mampu Manajemen Q:rl;?n?hl’(elas' a dapat | Mandiri berupa OHP

Menjelaskan

Menjelaskan

kehadiran  dan




Fungsi-Fungsi Diskusi Planing keaktifan = 15 % Papan
Manajemen b. Mahasisw | e.  Nilai tulis
a dapat | Terstruktur
Menjelaskan berupa
Organizing penyelesaian
C. Mahasisw | tugas &
a dapat | Ppresentase
Menjelaskan =15%
Actuating  dan | f Nilai
Controling ujian tengah
semester = 35 %
g. Nilai
ujian akhir
semester =
35%
Mahasiswa Manajemen Kuliah, tatap 100 Menit a.  Mahasisw | ¢ Nilai 100 % | Laptop, 1-7
Mampu Menurut Islam muka di kelas, a Mampu Mandiri berupa OHP
Menjelaskan Ceramah, Menjelaskan _
i Diskusi U i kehadiran  dan
Manajemen rgens Papan
Menurut Islam Manajemen keaktifan = 15 % tulis
dalam Islam -
. d. Nilai
b.  Mahasisw
a Mampu Terstruktur
Menjelaskan berupa
Konsep lesai
Manajemen penyelesaian
dalam Islam tugas &

presentase




=15%
e. Nilai
ujian tengah

semester = 35 %

f. Nilai
ujian akhir
semester =
35%
Mahasiswa Manajemen Kuliah, tatap 100nit a. Mahasisw | a.  Nilai 100 % | Laptop, 1-7
muka di kelas L
i ' a Mampu Mandiri berupa OHP
Mampu dalam  Sejarah Ceramah, ' p . p
Menjelaskan Islam Diskusi Menjelaskan kehadiran  dan Papan
Manajemen Sejarah keaktifan = 15 tulis
. Manajemen %
dalam Sejarah J ’
Sebagai Suatu | b. Nilai
Islam .
Seni Terstruktur
b. Mahasisw | berupa
a Mampu | penyelesaian

Menjelaskan
Sejarah
Manajemen
Sebagai Suatu
limu

Pengetahuan

dalam  Konteks

tugas &
presentase

=15 %
C. Nilai
ujian tengah
semester = 35 %
d. Nilai




Islam ujian akhir
semester =
35%
Mahasiswa Perkembangan | Kuliah, tatap 100nit a. Mahasisw | a. Nilai 100 9% | Laptop, 1-7
Mampu Manajemen muka di kelas, a dapat | Mandiri berupa OHP
Menjelaskan | dalam Persfektif | Ceramah, . .
Diskusi Menjelaskan kehadiran  dan
Perkembangan | Islam Papan
Manajemen Perkembangan keaktifan = 15 % tulis
dalam Manajemen b. Nilai
Persfektif dalam Presfektif | Terstruktur
Islam
Islam berupa
b. Mahasisw | penyelesaian
a dapat | tugas &
Menjelaskan presentase
Manajemen dan =15%
Lingungan C. Nilai
Eksternal ujian tengah
semester = 35 %
d. Nilai
ujian akhir
semester =
35%
Evaluasi Tengah Semester
Mahasiswa Perencanaan, Kuliah, tatap 100 Menit a. Mahasisw | a. Nilai 100 % | Laptop, 1-7
Mampu Penggorganisasia | muka di kelas, a Mampu | Mandiri berupa OHP
n, dan Ceramah,

Menjelaskan

Pengawasan

Menjelaskan

kehadiran  dan




Perencanaan, dalam Islam Diskusi Perencanaan keaktifan = 15 % Papan
Penggorganisasi dalam Islam b, Nilai tulis
an, dan )
Pengawasan b. Mahasisw | Terstruktur
dalam Islam a Mampu berupa
Menjelaskan penyelesaian
Penggorganisasia | tugas &
n dalam Islam presentase
C. Mahasisw =15%
a Mampu | c. Nilai
Menjelaskan ujian tengah
Pengawasan semester = 35 %
dalam Islam d. Nilai
ujian akhir
semester =
35%
Mahasiswa Wewenang dan | Kuliah, tatap 100nit a. Mahasisw | a. Nilai 100 % | Laptop, 1-7
mampu Tanggung muka di kelas, a dapat | Mandiri berupa OHP
Menjelaskan | Jawab Ceramah, . .
Diskusi Menjelaskan kehadiran  dan
Wewenang _ Papan
dan Tanggung Sumber-Sumber keaktifan = 15 % tulis
10 Jawab Wewenang, b. Nilai
Batas-Batas Terstruktur
Wewenang, berupa

Macam-Macam
wewenang  dan

Pendelegasian

penyelesaian
tugas &

presentase




Wewenang =15 %
b. Mahasisw | c. Nilai
a dapat | ujian tengah
Menjelaskan semester = 35 %
Tanggung Jawab | d. Nilai
dalam Islam ujian akhir
semester =
35%
Mahasiswa Penyusunan Kuliah, tatap 100nit a. Mahasis | a Nilai 100 % | Laptop, 1-7
Mampu Personalia ?::;in?hifelas’ wa dapat | Mandiri berupa OHP
Menjelaskan Diskusi Menjelaskan kehadiran  dan Papan
Penyusunan Proses dan | Keaktifan=15% tulis
Personalia Langkah- b. Nilai
Terstruktur
Langkah
berupa
Penyusunan .
1 Personalia peryelesaian
tugas &
b. Mahasis | nresentase
wa dapat =15 %
Menjelaskan C. Nilai
Sumber ujian tengah
Penawaran semester = 35 %
Personalia d.  Nilai

ujian akhir
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C. Mhasisw | semester =

a dapat | 35%

Menjelaskan

Penarikan  dan

Seleksi

Personalia
Mahasiswa Kepemimpinan | Kuliah, tatap 100 Menit a. Mahasis | a. Nilai 100 % | Laptop, 1-7
Mampu Islam muka di kelas, wa dapat | Mandiri berupa OHP
Menjelaskan Ceramah, ) kehadi d
Kepemimpina Diskusi Menjelaskan ehadiran an Papan
A Islam keaktifan = 15 % tulis

Pengertian dan
Fungsi
Kepemimpinan
Islam

b. Tipe-
Tipe
Kepemimpinan
Islam

C. Mahasis
wa dapat
Menjelaskan
Tugas dan
Tanggung

Jawab Pemimpi

b. Nilai
Terstruktur
berupa
penyelesaian
tugas &
presentase

=15 %
C. Nilai
ujian tengah
semester = 35 %
d. Nilai
ujian akhir
semester =
35%




dalam Islam
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Mahasiswa
Mampu
Menjelaskan
Motivasi

Motivasi

Kuliah, tatap
muka di kelas,
Ceramah,
Diskusi

100Menit

a. Mahasis
wa Mampu
Menjelaskan
Pengertian
Motivasi

b. Mahasis
wa Mampu
Menjelaskan
Masalah  yang

Timbul dalam

Motivasi
C. Mabhasis
wa Mampu

Menjelaskan
Azas-Azas
Motivasi

d. Mahasis
wa Mampu
Menjelaskan
Jenis dan Alat
Motivasi

e. Mabhasis

a. Nilai
Mandiri berupa
kehadiran  dan
keaktifan = 15 %
b. Nilai
Terstruktur
berupa
penyelesaian
tugas &
presentase
=15%
C. Nilai
ujian tengah
semester = 35 %
d. Nilai
ujian akhir
semester =
35%

100 %

Laptop,
OHP

Papan
tulis

1-7




wa Mampu
Menjelaskan
Pelaksanaan
Pemberian

Imbalan Jasa

Kepada
Pegawai
Mahasiswa Hubungan Kuliah, tatap | 100 Menit a. Mahasis | a. Nilai 100 % | Laptop, 1-7
Mampu Antara Manusia | Muka di kelas, wa dapat | Mandiri berupa OHP
Menjelaskan dalam Cgrame_lh, ; kehadiran  dan
Hubungan Organisasi Islam Diskusi Menjelaskan _ Papan
Antara Pengertian keaktifan = 15 % tulis
Manusia Hubungan b. Nilai
dalam. . ) Terstruktur
Organisasi Antar Manusia b
erupa
Islam dalam .
penyelesaian
14 Organisasi tugas &
Islam presentase
b. Mahasis =15 %
wa dapat | c. Nilai
Menjelaskan ujian tengah

Unsur-Unsur
Hubungan
Antar Manusia

dalam

semester = 35 %
d. Nilai
ujian akhir

semester =




Organisasi

Islam

C. Mahasis
wa dapat
Menjelaskan
Syarat-Syarat
dan Hambatan-
Hambatan
Hubungan

Antar Manusia

35%

dalam
Organisasi
Islam
Mahasiswa Koordinasi dan | Kuliah, tatap 100 Menit a. Mahasis | a Nilai 100 % | Laptop, 1-7
mampu Rentang muka di kelas, wa Mampu | Mandiri berupa OHP
Menjelaskan | Manajemen Ceramah, : kehadiran  dan
Koordinasi dan | |sjam Diskusi Menjelaskan _ Papan
Rentang Pengertian keaktifan = 15 % tulis
Manajemen b. Nilai
Islam Koordinasi dan
15 Terstruktur
Rentang
berupa
Manajemen .
penyelesaian
Islam tugas &
b. Mahasis presentase
wa Mampu =15 %




Menjelaskan
Hubungan
Rentang
Manajemen dan
Koordinasi

C. Mahasis
wa Mampu
Menjelaskan
Hubungan
Rentang
Manajemen dan
Struktur

Organisasi

C. Nilai

ujian tengah
semester = 35 %
d. Nilai

ujian akhir
semester =
35%
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EvaluasiAkhir Semester

10. DaftarLiteratur

Kode Nama Literatur Lengkap (Penulis, Judul, Kota, NamaPenerbit dan Tahun) Jenis Literatur (Buku, Jurnal dan lain-lain)
1 Amirullah dan Rindyah Hanafi, Pengantar Manajemen, Edisi pertama, Cetakan pertama, Graha limu, | Buku
Yogyakarta, 2002
2 M. A. Mukhyi, Pengantar Manajemen Umum, Gunadarma, Jakarta, 1995 Buku
3 Sondang P. Siagian MPA, Fungsi-fungsi manajemen, Bumi aksara, Jakarta, 1996 Buku




Semua Buku dan Jurnal yang Menyangkut Manajemen Study Islam

4 Sukanto reksohadiprodjo M. Com. Ph. D, Dasar-dasar manajemen, BPFE, Yogyakarta, 1986 Buku
5 Irmansyah Mamat, IImu Administrasi dan Manajemen, CV.Armico, Bandung 1987 Buku
6 Dedi Sudirman, Dasar-Dasar Manajemen, CV. Armico, Bandung, 1996 Buku
7




